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CHE F    D E    PRO J E T    AMOA     (H/F )  

 

VOS  MISSIONS  

 Vous  assurez  la  responsabilité  complète  de  la  réalisation  des  projets  d’évolution  du  système 
d’information confiés  : note d’initialisation, études de  faisabilité  / d’impact, définition et expression des 
besoins  en  collaboration  avec  les  métiers,  rédaction  de  cahiers  des  charges,  stratégie  de  recette  / 
d’homologation, déploiement, … conformément à notre approche conseil en amoa 

 
 Vous  êtes  également  garant  de  la  cohérence  fonctionnelle  du  SI  et  force  de  proposition  auprès  des 
métiers  :  mise  en  exergue  de  solutions  cible  de  nouveaux  services  SI  favorisant  la  rationalisation, 
l’harmonisation et la normalisation des processus métiers dans le respect des enjeux et objectifs assignés 

 
 Vous  prenez  en  charge  l’organisation  et  le  suivi  du  projet  (PMO  proactif)  jusqu’à  sa mise  en  service 
(planification,  budget,  risques),  et  vous  gérez  la  conduite  du  changement  SI  auprès  des  interlocuteurs 
concernés 

 
 Vous  assurez  un  reporting  régulier  et  donnez  une  vision  consolidée  du  portefeuille  projets,  avec  une 
bonne  capacité  à  alerter et  à proposer des  arbitrages  inter‐projets/activités  ; en animant  les différents 
niveaux de comités (projet, direction, pilotage) 

 
 Vous connaissez notamment les domaines de la Banque et/ou de l’Assurance, en comprenez les enjeux et 
vous êtes de préférence déjà intervenu dans le cadre de grands projets de transformation ou d’intégration 

 
 En tant que Chef de projet AMOA, vous  intervenez sur des missions et des projets à très forts contenus 
fonctionnel et système 

 

 

PROFIL  REQUIS  

 De formation supérieure, Ecole de Commerce, d’Ingénieurs ou d’Université, vous justifiez d’une expérience 
réussie  de  4  à  12  ans  en  assistance MOA  au  sein  d’un  cabinet  conseil,  d’une  SSII  ou  d’une  grande 
entreprise où vous maîtrisez les techniques de gestion de projet amoa 

 
 Vous maîtrisez  parfaitement  les  outils  bureautiques  (Pack Office,  Visio),  les  outils  de modélisation  de 
processus métiers  (BPA/BPM de type Aris, Mega Process, Corporate Modeler),  les outils de qualification 
(outils Mercury  :  Test Director, Quicktestpro, Winrunner  ‐  ou  Compuware  : QArun  ou QAdirector)  ,  les 
outils de workflow (W4, Tibco,…) et les bases de données (Access, Sql, SAS, …) 

 
 Vous  souhaitez  relever  de  nouveaux  défis,  vous  impliquer  dans  un  projet  d’entreprise  ambitieux  de 
développement  de  l’offre  amoa,  votre  potentiel  et  votre  personnalité  feront  la  différence  :  capacité 
d’analyse  et  de  synthèse,  curiosité  intellectuelle  et  adaptabilité,  sens  du  travail  en  équipe,  excellente 
communication (écoute et dialogue), sens du conseil, du résultat et de  la relation client, … seront  les clés 
de votre réussite dans ce poste pour participer à de grands projets de transformation (métiers et SI) 

 
 Vous êtes entreprenant, autonome, créatif, force de proposition et mobile, vous avez de surcroît un sens 
stratégique à une culture du business et des résultats, et vous avez obligatoirement une pratique courante 
de l’anglais professionnel (écrit et oral) 


