
 

“ L’essence de la stratégie est le choix d’accomplir ses activités d’une 
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CONSU L TAN T    AMOA     (H/F )  

 

VOS  MISSIONS  

 Vos missions consistent notamment en  la conduite de projets visant l’optimisation de processus métiers 
et la mise en œuvre de solutions de gestion appropriées 

 
 Vous menez  notamment  des  études,  animez  des  ateliers  de  travail métiers,  collectez  les  besoins  des 
utilisateurs clés, rédigez les expressions de besoins tout en garantissant leur adéquation avec les besoins 
exprimés, effectuez  la revue des processus et leur modélisation dans un outil de type « Business Process 
Modeling » 

 
 Vous participez au projet de mise en œuvre en étant le référent des utilisateurs et, à ce titre, à participer à 
la conception et à la recette de la solution, à former et assister les utilisateurs à l’utilisation de la solution 
cible pour leur permettre d’appréhender les bénéfices de celle‐ci 

 
 En parallèle de ces aspects, vous réalisez un suivi du projet (PMO proactif) afin notamment de garantir  la 
qualité,  le  respect  des  délais  et  des  budgets,  ainsi  que  la  tenue  à  jour  des  documentations  ;  tout  en 
préparant les supports des comités dressant l’état d’avancement, le reste à faire et les points d’arbitrage 

 
 Vous connaissez notamment les domaines de la Banque et/ou de l’Assurance, en comprenez les enjeux et 
vous êtes de préférence déjà intervenu dans le cadre de grands projets de transformation ou d’intégration 

 
 En  tant  que  Consultant  AMOA,  vous  intervenez  sur  des  missions  et  des  projets  à  forts  contenus 
fonctionnel et système 

 
 

VOTRE  PROFIL  

 Nous recrutons essentiellement des diplômés bac + 5  issus de grandes écoles de commerce, d’ingénieurs 
ou d’universités, et quelques diplômés bac + 4 de type MSG/IUP/MIAGE 

 
 Vous avez une expérience de 2 ans minimum en assistance MOA au sein d’un cabinet conseil ou d’une 
grande entreprise où vous avez acquis l’expérience du contact avec les utilisateurs, de la modélisation des 
processus, et de la gestion de projet 

 
 Vous maîtrisez  parfaitement  les  outils  bureautiques  (Pack  Office,  Visio),  les  outils  de modélisation  de 
processus métiers  (BPA/BPM de type Aris, Mega Process, Corporate Modeler),  les outils de qualification 
(outils Mercury  :  Test Director, Quicktestpro, Winrunner  ‐  ou  Compuware  : QArun  ou QAdirector)  ,  les 
outils de workflow (W4, Tibco,…) et les bases de données (Access, Sql, SAS, …) 

 
 Vous avez de bonnes qualités rédactionnelles, êtes mobile, et avez obligatoirement une pratique courante 
de l’anglais professionnel (oral/écrit), et vous souhaitez progresser dans les métiers du conseil et participer 
à de grands projets de transformation (métiers et SI) 

 
 Votre potentiel et votre personnalité  feront  la différence  :  capacité d’analyse et de  synthèse,  curiosité 
intellectuelle  et  adaptabilité,  sens  du  travail  en  équipe,  excellente  communication,  sens  du  conseil,  du 
résultat et de la relation client, … sont les clés de votre réussite dans ce poste 

 


